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ASSEMBLEA GENERALE 
DEGLI ISCRITTI ALL'ALBO  
ED ALL'ELENCO SPECIALE 

 
(art. 19 dell'Ordinamento Professionale D.Lgs. 28 giugno 2005 N°. 139) 
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• - Relazione programmatica del Presidente al Bilancio di Previsione 2014  

• - Relazione del Tesoriere al Bilancio di Previsione 2014  

• - Relazione del Collegio dei Revisori del Conto al Bilancio di Previsione 2014  

• - Prospetti del Bilancio di Previsione 2014  



 

 



 

 

RELAZIONE PROGRAMMATICA  

DEL PRESIDENTE DELL’ORDINE 

AL BILANCIO DI PREVISIONE PER L’ANNO 2014 
 
 
 
 
 
 
Gentili Colleghe, Cari Colleghi, 
 
in ossequio a quanto disposto dall’art. 19 del D.Lgs. 28 giugno 2005 n. 139, è stata convocata 
questa Assemblea per l’approvazione del Bilancio di Previsione per il prossimo anno. 

 

ENTRATE 

La voce principale dei ricavi è costituita dalle quote di iscrizione all’Ordine che sono così distinte: 

 
Iscritti con anzianità superiore a 10 anni nel 2014 €. 350 

Iscritti con anzianità da 6 a 10 anni nel 2014 €. 270 

Iscritti con anzianità fino a 5 anni nel 2014 €.   50 

Iscritti all'Elenco Speciale €. 100 

Iscritti nel Registro del Tirocinio €. 100 

Società tra Professionisti ex DM 327/2013 – quota società €. 120 
Soci non professionisti €. 360 

 

Le entrate per le quote di iscrizione trovano riscontro ai capitoli 1.1.1, 1.1.3, 1.1.4; tra le entrate 
correnti sono indicati anche le tasse di prima iscrizione all’Albo Professionale e la tassa di 
iscrizione al Registro del Tirocinio. 

Compaiono a bilancio, per la prima volta, le quote dovute dalle Società tra Professionisti (S.T.P.) 
iscritte nella sezione speciale ai sensi del DM 327/2013 e dai rispettivi soci non professionisti: ad 
oggi risulta iscritta una sola società composta da cinque soci di cui tre non professionisti. Non ci 
sono ad ora ancora indicazioni circa la quota parte eventualmente dovuta al Consiglio Nazionale, 
così come avviene per tutti i professionisti iscritti all’Albo o all’Elenco Speciale. 

Al 5 novembre 2013, data dell’ultimo Consiglio, gli iscritti risultano essere: 

- 1.173 all’Albo professionale; 

- 14 all’Elenco Speciale; 

- 104 al Registro del Tirocinio. 

Per quanto riguarda l’incasso della quota di iscrizione all’Ordine, prevediamo di fare ancora 
ricorso ai MAV che si è rivelato in questi anni un mezzo assai efficace.  

Si rammenta che per ogni iscritto all’Albo ed all’Elenco Speciale, l’Ordine ha l’obbligo di 
incassare, in nome e per conto del Consiglio Nazionale dei Dottori Commercialisti e degli Esperti 
Contabili, la quota annua di competenza che per il 2014 è stata confermata in 150 euro: tale 



 

 

importo va ovviamente sommato alle quote esposte nel su indicato prospetto e trova indicazione 
in bilancio tra le partite di giro. 

Il Totale delle Entrate Correnti previste è di euro 368.790, in calo di euro 41.230 rispetto al 2013. 

 

USCITE 

Tra le uscite segnalo, per rilevanza, le seguenti voci (in €.): 
 

Uscite per gli organi dell’ente 10.000 
Oneri per il personale in attività di servizio 147.200 
Accantonamento TFR 9.000 
Uscite per l’acquisto di beni di consumo e servizi 38.500 
Uscite per funzionamento uffici 84.400 
Uscite per prestazioni istituzionali 42.524 
Trasferimenti passivi 15.500 
Oneri finanziari 2.400 
Poste correttive 1.000 
Oneri tributari 9.350 
Organismo di Conciliazione ODCECVI 5.000 

TOTALE USCITE CORRENTI 364.874 
 
Alle uscite correnti si devono aggiungere il Fondo di riserva di 3.000 euro e le spese in conto 
capitale di 66.176 euro, per un totale di 434.050 euro. Le uscite dovute alla gestione corrente sono 
state contenute rispetto al passato e lo sbilancio rispetto alle entrate è pertanto del tutto 
eccezionale e legato al trasferimento ed allestimento della nuova sede: esso ammonta a 65.260 
euro e verrà coperto mediante l’utilizzo parziale dell’avanzo di amministrazione degli anni 
precedenti, secondo quanto previsto dal nostro Regolamento di Amministrazione e Contabilità. 
 
Fatto presente che tutti i confronti numerici sin qui riportati sono riferiti ai dati previsionali di 
chiusura del 2013, rimando alla relazione del Tesoriere per maggiori dettagli sulle singole voci. 
 
 

***** 
 
Il programma per il 2014 che trova riscontro nel Bilancio qui allegato è caratterizzato da: 
 

1) riduzione delle quote di iscrizione all’Albo ed all’Elenco Speciale per quanto di 
competenza dell’Ordine locale; 

2) riduzione delle “Uscite per funzionamento uffici” per 13.200 euro rispetto al 2013. 
3) incremento di 19.000 euro rispetto all’anno precedente per le “Uscite per acquisto di beni di 

consumo e di servizi”, imputati prevalentemente al cap. 1.3.4 “Uscite di rappresentanza” in 
cui confluiranno gran parte delle spese per il trasferimento e l’inaugurazione della nuova 
sede dell’Ordine; 

4) riduzione delle “Uscite per prestazioni istituzionali” di 15.416 euro rispetto al 2013.; 
5) istituzione del capitolo “Fondo di Solidarietà” con una dotazione di 2.000 euro, con i quali 

si intendono istituire borse di studio per i tirocinanti o erogare somme a titolo di liberalità;  
6) stanziamento per euro 52.096 in uscite in conto capitale per l’arredamento della nuova sede 

e l’allestimento di un nuovo server. 



 

 

 
Questi i punti di maggior rilievo del Bilancio di Previsione 2014: il Consiglio ha attentamente 
valutato le singole poste, operando la preannunciata spending review che ha avuto, come primo 
effetto, la riduzione delle quote dei singoli iscritti, pur in concomitanza con il sostenimento di 
spese straordinarie a seguito del trasferimento della sede.  
 
 

Il Presidente 
del Consiglio dell’Ordine 

 
Marco Poggi 



 

 

RELAZIONE DEL TESORIERE  

AL BILANCIO DI PREVISIONE 2014 
 
 

Care Colleghe, cari Colleghi, 
 
per l’esercizio finanziario 2014, il nostro Ordine presenta il Bilancio di Previsione secondo lo 
schema previsto dal Regolamento di Amministrazione e Contabilità in vigore fin dal 2003, 
revisionato ed approvato dal Consiglio durante la seduta del 22 luglio 2013. Il Regolamento è 
conforme alle linee guida emanate dal Consiglio Nazionale e recepisce i principi contabili delle 
Pubbliche Amministrazioni, secondo quanto previsto dalla normativa in vigore. 
I dati di bilancio dell’esercizio finanziario 2014 si basano sui dati preventivi del 2013, il cui 
consuntivo verrà sottoposto alla Vostra approvazione nel prossimo mese di aprile, tenuto conto 
delle variazioni che si sono verificate fino ad oggi e, presuntivamente, di quelle che si 
verificheranno entro la fine dell'esercizio. 
 
ENTRATE 
 
Passando all’analisi delle singole voci, nel Titolo I - Entrate Correnti  si evidenziano entrate 
contributive a carico degli iscritti secondo il seguente schema: 
 
500 (350 + 150) per gli iscritti con anzianità superiore a 10 anni nel 2014 
420 (270 + 150) per gli iscritti con anzianità da 6 a 10 anni nel 2014 
200 (50 + 150) per gli iscritti con anzianità fino a 5 anni nel 2014 
250 (100 + 150) per tutti gli iscritti all'Elenco Speciale 

 

Anzianità iscrizione Albo N° iscritti  Quota Totale quote 
Albo > 10 anni 791 350 € 276.850,00 
Albo < 10 anni / > 5 anni 218 270 € 58.860,00 
Albo < 5 anni 164  50 € 8.200,00 
Elenco Speciale 14 100 € 1.400,00 
 1.187 Totale 345.310,00 
STP – quota società 120 120 120,00 
Soci non professionisti (3) 360 360 360,00 
 Totale 345.790,00 

 
Rispetto al 2013, il Consiglio ha ritenuto di ridurre di 20 euro la quota dovuta per l’anno 2014 per 
tutti i professionisti iscritti all’Albo ed all’Elenco Speciale.  
La tassa di iscrizione nel Registro del Tirocinio viene stimata in complessivi € 6.000, prevedendo 
di riscuotere l’importo anticipato di euro 100 da n. 63 praticanti, secondo l'andamento del 2013. Si 
ricorda che il Consiglio, con propria delibera, fin dal mese di gennaio 2013 ha ridotto ad euro 100 
la tassa di iscrizione che fino al 2012 era fissata in euro 180 a motivo della ridotta durata del 
periodo di tirocinio. 

Compaiono a bilancio per la prima volta le quote dovute dalle Società tra Professionisti (S.T.P.) 
iscritte nella sezione speciale ai sensi del DM 327/2013 e dai rispettivi soci non professionisti. Ad 
oggi risulta iscritta una sola società composta da cinque soci, di cui tre non professionisti. Non 
sono ancora pervenute indicazioni circa la quota eventualmente dovuta al Consiglio Nazionale 



 

 

così come avviene per tutti i professionisti iscritti all’Albo o all’Elenco Speciale, pertanto 
abbiamo ritenuto di non stanziare alcun importo. 

Tra le partite di giro abbiamo rilevato l’importo di 178.050 euro quale incasso in nome e per 
conto del Consiglio Nazionale, considerando la somma dovuta da ogni iscritto e confermata lo 
scorso 29 ottobre dal Commissario Straordinario, Prof. Avv. Giancarlo Laurini. Detta quota 
ammonta ad euro 150 e rimane invariata rispetto al 2013.  
 
Tra le “Quote di partecipazione degli iscritti all’onere di particolari gestioni” si segnalano 
proventi per liquidazioni parcelle per euro 1.000. A seguito dell’entrata in vigore del decreto 
legge 24 gennaio 2012 n°. 1 (cd. decreto “liberalizzazioni”), questa attività riguarderà solamente 
le parcelle relative ad incarichi professionali assunti prima del 24 gennaio 2012. È opinione 
diffusa che il rilascio dei pareri per liquidazione parcelle costituisca un’attività in esaurimento, per 
questo motivo abbiamo ritenuto di non appostare importi significativi. 
Invariata invece è la somma esposta nei “proventi per rilascio certificati ” per euro 600. 

Nel capitolo 1.9.1 sono da segnalare interessi attivi su depositi di conti correnti bancari per euro 
1.500, determinato in base all’andamento degli interessi riconosciuti dagli istituti di credito. 

Nel capitolo 1.11.1 “Recuperi e rimborsi (altro) ” è esposta la somma relativa al contributo 
riconosciuto dalla Banca presso la quale è attivo il servizio di Cassa. Tale servizio è oggetto di 
rinnovo e in via prudenziale è stato indicato lo stesso importo del precedente esercizio.  

Per l’Organismo di Conciliazione è stata indicata una somma pari ad euro 5.000 dettata dalla 
situazione registrata nel 2013 che ha visto di molto ridotte le istanze di mediazione pervenute. 
Con l’emanazione della recente Legge 9 agosto 2013 N°. 98 (legge di conversione del cd. 
“Decreto del fare”), si auspica che questo istituto si consolidi e venga maggiormente perfezionato 
anche con il contributo della nostra categoria. L’entità delle entrate previste sono pari alle spese. 

Complessivamente, si prevedono minori entrate rispetto all’anno precedente pari ad euro 41.230. 
 
USCITE  
  
Passando all’esame della PARTE II  – USCITE, Vi segnalo che nel capitolo “oneri per il personale 
in attività di servizio”  la somma prevista per stipendi ed altri assegni fissi al personale è di euro 
99.000, mentre per oneri previdenziali ed assistenziali sono stanziati euro 29.000; i compensi 
incentivanti la produttività sono pari a euro 14.600 e gli altri costi relativi al personale ammontano 
ad euro 4.100.  
Si tratta di previsioni in linea con il 2013. Si segnala che dal 2009 il contratto dei dipendenti degli 
enti pubblici non economici è in attesa di rinnovo, motivo per cui i dati relativi a questo capitolo 
di spesa restano invariati. 

Le “Uscite per acquisto di beni di consumo e di servizi” evidenziano un saldo di euro 38.500 
con un incremento di 19.000 euro rispetto all’anno precedente imputati prevalentemente al 
capitolo 1.3.4 “Uscite di rappresentanza” destinate a far fronte, oltre che agli affitti delle sedi per 
assemblee e convegni, anche a quelle spese straordinarie che il trasferimento della sede 
dell’Ordine renderà necessarie per dare il giusto rilievo all’evento anche a livello mediatico.  

Le “Uscite per funzionamento uffici” ammontano ad euro 84.400 e presentano una diminuzione 
rispetto allo scorso esercizio di euro 13.200, principalmente dovute ai risparmi conseguenti al 
trasferimento nella nuova sede, con un canone di locazione inferiore. 

Per quanto riguarda le “Uscite per prestazioni istituzionali” si registra complessivamente una 
minore spesa pari ad euro 15.416 rispetto al 2013. Si evidenziano un minor stanziamento per 
20.000 euro nel capitolo “ Promozione immagine”,  un incremento di euro 3.060 nel capitolo 



 

 

“Formazione e Aggiornamento” e di euro 5.000 al capitolo “Compensi a terzi per formazione e 
consulenze esterne”. 

Tra i “trasferimenti passivi”  si segnala l’istituzione del capitolo “Fondo di Solidarietà” che ha 
una dotazione di 2.000 euro. Si tratta di importi destinati all'istituzione di borse di studio per i 
tirocinanti ed all'elargizione di erogazioni liberali.  

Negli “Oneri tributari ” è allocato lo stanziamento di euro 9.350 relativo all’Irap sulle 
retribuzioni  del personale. 

Il “ Fondo di riserva” previsto dall’art. 13 del vigente Regolamento di Amministrazione e 
Contabilità viene appostato per euro 3.000 così come per il 2013. 

Per quanto attiene al capitolo “Acquisto Mobili ed Impianti” si è provveduto ad un incremento 
dello stanziamento pari ad euro 47.096 per un totale di euro 50.000, per le spese per l’arredamento 
della nuova sede dell’Ordine. Anche per l’allestimento del nuovo server, conseguente al 
trasferimento, si è previsto un maggiore stanziamento di euro 5.000 euro nel capitolo “Acquisto 
Macchine Ufficio” . 
Complessivamente ed in ossequio all’art. 15 del Regolamento di Amministrazione e Contabilità 
viene utilizzata la somma della parte libera dell’avanzo di amministrazione risultante dall'ultimo 
bilancio approvato per un importo pari ad euro 65.260.  

Si conclude la presente relazione al bilancio di previsione con l’indicazione della Pianta Organica 
del personale «contenente la consistenza del personale in servizio ed applicato all’ente con 
qualsiasi forma contrattuale», come richiesto dall’articolo 6 del Regolamento di Amministrazione 
e Contabilità. 
 
 

Area / 
organico  
di area 

Livello 
economico 

/ unità in forza 

Livello 
economico 

/ unità in forza 

Livello 
economico 

/ unità in forza 

Livello 
economico 

/ unità in forza 

Livello 
economico 

/ unità in forza 
A       
B  B1 / 1 B2 / 1*    
C  C1 / 1   C4/ 1  

* trattasi di personale a part time 

Si rimanda agli allegati alla presente relazione per i prospetti analitici. 
 
 
 
 

Il Consigliere Tesoriere 

(dott.ssa Camilla Rubega) 
 

 
 

 
 



 

 

RELAZIONE DEL COLLEGIO DEI REVISORI DEI CONTI 

AL BILANCIO DI PREVISIONE  

DELL’ORDINE DEI DOTTORI COMMERCIALISTI  

ED ESPERTI CONTABILI  

PER L’ANNO 2014 
 
Gentili Colleghe, Cari Colleghi, 
 
la relazione al Bilancio di previsione 2014 viene redatta in ossequio ai principi contenuti nel 
Regolamento di Amministrazione e Contabilità dell’Ordine Dottori Commercialisti approvato dal 
Consiglio dell’Ordine il giorno 22 luglio 2013.  
 
Il Bilancio di previsione si compone quindi: 
 
a) del Preventivo finanziario e gestionale, 
b) del quadro generale riassuntivo della gestione finanziaria, 
c) del preventivo economico in formato sintetico.  
 
redatti in forma abbreviata secondo gli schemi previsti. 
 
Sono allegati: 
 
1. la relazione programmatica del Presidente; 
2. la relazione del Consigliere Tesoriere contenente la pianta organica del personale in servizio; 
3. la tabella dimostrativa del presunto risultato di amministrazione. 
 
Il preventivo finanziario gestionale, così come predisposto, contiene, suddivise in capitoli:  
 
• le previsioni iniziali dell’anno precedente a quello di riferimento,  
• le entrate che si prevede di accertare e riscuotere nell’esercizio di pertinenza,  
• le uscite che si prevede di impegnare e pagare nell’esercizio di pertinenza.  
 
Il Tesoriere ha ipotizzato che tutte le somme accertate e impegnate vengano riscosse e pagate 
nell’esercizio. 
 
Le Entrate e le Uscite previste nel Bilancio di previsione di competenza pareggiano in euro 
643.350,00 secondo il presente prospetto: 

 

ENTRATE  

Titolo I° - entrate correnti 368.790,00 

Titolo II° - entrate in conto capitale 0,00 

Titolo III° - partite di giro 209.300,00 

Totale Entrate 578.090,00 

USCITE 

Titolo I° - uscite correnti 367.874,00 

Titolo II° - uscite in conto capitale 66.176,00 

Titolo III° - partite di giro 209.300,00 

Totale Uscite 643.350,00 

 
Sia le entrate che le uscite rispecchiano sostanzialmente quelle dell’esercizio precedente ad 
eccezione delle seguenti poste: 



 

 

1. riduzione delle quote di iscrizione 2014 per la parte di competenza dell’Ordine 
territoriale; 

2. sostenimento di spese straordinarie legate al trasferimento, adeguamento e ampliamento 
dei locali della nuova sede; 

3. istituzione del “Fondo di Solidarietà”. 
 
Il Fondo riserva di euro 3'000,00 è stato stanziato nei limiti dell’art. 13 del Regolamento di 
Amministrazione e Contabilità. 
 
Il Preventivo economico, pone a raffronto non i solo i proventi ed i costi della gestione 
d’esercizio, ma anche le poste di pertinenza economica che non hanno trovato nello stesso 
esercizio la manifestazione finanziaria. 
 
A conclusione il Collegio dei Revisori, premesso che nell’ambito delle proprie funzioni ha 
effettuato le previste visite periodiche, durante le quali è sempre stato aggiornato tempestivamente 
dal Tesoriere in merito alle attività dell’Ordine e dopo aver esaminato le cifre contenute nel 
Bilancio di previsione e i relativi allegati,  

 
esprime parere favorevole 

 
alla sua approvazione avendo giudicato attendibili le entrate e congrue e coerenti le uscite in esso 
previste, rispetto ai programmi ed agli  indirizzi desumibili dalla relazione del Presidente. 
 
Vicenza, 14 novembre 2013 
 
 
Il Collegio dei Revisori  
 
Dott. Alberto Bellieni 
 
Dott. Fabio Giovanelli 
 
Dott. Paolo Piaserico  
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TABELLA DIMOSTRATIVA DEL RISULTATO DI AMMINISTRAZIO NE PRESUNTO 
AL TERMINE DELL'ESERCIZIO 2013 (ALL'INIZIO DELL'ESERCIZIO 2014)

Ordine dei Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili Anno 2013

Fondo cassa iniziale

+ Residui attivi iniziali

- Residui passivi iniziali

= Avanzo di amministrazione iniziale

+ Entrate già accertate nell'esercizio

- Uscite già impegnate nell'esercizio

+/- Variazioni dei residui attivi già verificatesi nell'esercizio

-/+ Variazioni dei residui passivi già verificatesi nell'esercizio

= Avanzo di amministrazione alla data di redazione del bilancio

+ Entrate presunte per il restante periodo

- Uscite presunte per il restante periodo

-/+ Variazioni dei residui passivi, presunte per il restante periodo

+/- Variazioni dei residui attivi, presunte per il restante periodo

380.094,78

349.529,86

489.220,55

1.500,00

25.000,00

0,00

0,00

= Avanzo di amministrazione presunto al 31/12/2013 da applicare nel bilancio dell'anno 2014 465.720,55

43.605,52

13.040,60

581.961,88

442.271,19

L'utilizzazione dell'avanzo di amministrazione per l'esercizio 2014 risulta così prevista

Parte Vincolata

Fondo TFR presunto al 31/12/2013 102.232,00

Totale Parte Vincolata 102.232,00

Parte Disponibile 363.488,55

Totale Risultato di Amministrazione Presunto 465.720,55

11/11/2013



A) VALORE DELLA PRODUZIONE

1) Proventi e corrispettivi per la produzione delle prestazioni e/o servizi

2) Variazione delle rimanenze dei prodotti in corso di lavorazione, semilavorati e finiti

3) Variazione dei lavori in corso su ordinazione 

4) Incrementi di immobilizzazioni per lavori interni

5) Altri ricavi e proventi, con separata indicazione dei contributi di competenza 
dell'esercizio

Totale valore della produzione (A)

B) COSTI DELLA PRODUZIONE
6) per materie prime, sussidiarie, consumo e merci

 7) per servizi

 8) per godimento beni di terzi

 9) per il personale

a) salari e stipendi

b) oneri sociali

c) trattamento di fine rapporto

d) trattamento di quiescenza e simili

e) altri costi

10) Ammortamenti e svalutazioni

a) Ammortamento delle immobilizzazioni immateriali

b) Ammortamento delle immobilizzazioni materiali 

c) Altre svalutazioni delle immobilizzazioni

d) Svalutazione dei crediti compresi nell'attivo circolante e delle disponibilità liquide

11) Variazioni delle rimanenze di materie prime, sussidisrie, di consumo e merci

12) Accantonamenti per rischi 

13) Accantonamenti ai fondi per oneri

14) Oneri diversi di gestione

Totale Costi (B)

DIFFERENZA TRA VALORE E COSTI DELLA PRODUZIONE (A - B)

C) PROVENTI E ONERI FINANZIARI
15) Proventi da partecipazioni 

16) Altri proventi finanziari 

a) di crediti iscritti nelle immobilizzazioni

b) di titoli iscritti nelle immobilizzazioni che non costituiscono  

partecipazioni;

c) di titoli iscritti nell'attivo circolante che non costituiscono

partecipazioni;

d) proventi diversi dai precedenti

17) Interessi e altri oneri finanziari 

Totale proventi ed oneri finanziari (15+16-17)

D) RETTIFICHE DI VALORE DI ATTIVITA' FINANZIARIE 
18) Rivalutazioni: 

a) di partecipazioni

b) di imobilizzazioni finanziarie 

c) di titoli iscritti nell'attivo circolante

19) Svalutazioni: 

a) di partecipazioni

b) di imobilizzazioni finanziarie 

c) di titoli iscritti nell'attivo circolante

Totale rettifiche di valore (18-19)

E) PROVENTI E ONERI STRAORDINARI 
20) Proventi, con separata indicazione delle plusvalenze da alienazioni i cui ricavi non 
sono iscrivibili al n.5)
21) Oneri straordinari, con separata indicazione delle minusvalenze da alienazioni i 
cui effetti contabili non sono iscrivibili al n.14)
22) Sopravvenienze attive ed insussistenze del passivo derivanti dalla gestione dei 
residui

23) sopravvenienze passive ed insussistenze dell'attivo derivanti dalla gestione dei 
residui

Totale delle partite straordinarie (20-21+22-23)

Risultato prima delle imposte (A-B±C±D±E)

 24) Imposte dell'esercizio

Avanzo/Disavanzo/Pareggio Economico

407.020,00
9.000,00

398.020,00

99.000,00

60.000,00
37.300,00
21.500,00

108,00

19.700,00

9.100,00
38.700,00

494,00

15.178,00

391.842,00

105.940,00

1.300,00
1.700,00
3.000,00

3.000,00

0,00

13.478,00

13.478,00

-3.000,00

362.819,52

4.470,48

2.400,00
1.500,00

-900,00

0,00

3.000,00

570,48

570,48

-3.000,00

73.024,00

367.290,00

345,52

19.200,00

40.000,00
38.500,00
45.400,00

99.000,00
38.350,00
9.000,00

 

2.500,00

Ordine dei Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili

PREVENTIVO ECONOMICO

2014 2013

364.790,00


